Elintarvikeviennin
rekrytointivalmennus:
edullinen ja helppo tapa
tydllistaa ja tyollistya

Etsin osaajaa Etsin toita
Vienti on viela yrityksellemme uutta. Elintarvikevienti on viela minulle
Haluamme 16ytaa vientiosaajan ja suurelta osin uutta, mutta haluan oppia
samalla kehittda vientitaitojamme. kansainvélisen kaupan osaajaksi.
Miit Prep-valmennusohjelmassa Olen tyotdn tai tydttdmyysuhan alainen
yrityksemme tarjoaa tyon etsijalle ja etsin uutta kiinnostavaa
uuden uran ja paasemme yhdessa tyémahdollisuutta. Minulle sopii
kehittymaan elintarvikeviennin taitajiksi. tydllistyminen valmennuksen kautta
Tyo6ttdman tydnhakijan tydllistaminen vientitehtaviin. Suomalaisen ruoan
on yritykseltdmme myds yhteiskunta- viennin edistdminen herattaa
vastuullista toimintaa. mielenkiintoni. Onko tass& uusi urani?
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Yritys

Osaaja

Rekrytoiva valmennusohjelma .

Kesto 5 kk. Sisaltaa 1,5 kk
valmennuksen + 3,5 kk
tydssaoppimista

Edullinen ja helppo tapa tydllistaa .
ja tyollistya
ELY-keskuksen tukema palvelu .

Hinta yritykselle 2.900 eur (alv 0%)
Valmennettavalle osaajalle maksuton

Laheta hakemuksesi netissa
www.miit. fi

lImoittautuminen

valmennukseen. TE-palvelut ja Miit

Tyodn hakijaa hakevat sopivaa
koskevien osaajaa. Miit on
odotusten, tyén yhteydessa

keston ja sisallén valmennukseen

maarittely.

Miit hakee sinulle
sopivaa tydpaikkaa
ja on yhteydessa
sinuun sopivista
vaihtoehdoista.

Hae valmennukseen
TE-palveluiden kautta.
TE-palvelut kartoittaa

Miitin kanssa
osaamisesi ja toiveesi
tyosté, sen sisallosta ja
kestosta.

Rekrytointi on investointi ja tydllistyminen on taitolaji. Ruoan vienti
vaatii erityisosaamista. Miit Food Export Talents auttaa sinua

onhnistumaan.

Ihmiselta ihmiselle, henkilokohtaisesti ja

lapinakyvasti

hakeviin tyénhakijoihin.

Valmennuksessa perehdytaan elintarvikevientiin ja
liketoimintaan kansainvalisilla markkinoilla.

Valmennus on kaytannonlaheista ja tarjoaa osaamista
elintarvikeviennin tehtavissa toimimiseen.

Valmennettavat osaajat voivat toimia yrityksissa vientimyynnin
tai vientiassistentin tehtavissa, verkkokaupan (Amazon) osaajina,
verkkokaupan myynninedistamisen tai muissa kansainvalisen
markkinoinnin ja somemarkkinoinnin tehtavissa.

Valmennukseen sisaltyy 32 koulutuspaivaa. Koulutus
toteutetaan TEAMS-etayhteydella.

Valmennus sisaltda 73 tydssaoppimispaivaa. Tyossaoppiminen
on yrityksessa tapahtuvaa, oikeisiin tydtehtaviin littyvaa
oppimista.

Valmennettava osaaja saa koulutuksen ajalta tyottomyysetuutta
ja 9 eur koulutuspaivakohtaisen kulukorvauksen.

Valmennettava osaaja vastaa itse valmennuksesta aiheutuvista
matkakuluista.

Tutustutte esivalittuihin
ehdokkaisiin
videoesitysten avulla.
Haastattelette 2-3
karkiehdokasta TE-
palveluiden ja Miitin
kanssa. Valitsette
osaajan valmennukseen.

Miit Prep valmennus

Kokonaiskesto 5 Kkk (sis.
1,5 kk valmennus ja 3,5
kk ty6ssaoppiminen).

Miit ja ELY-keskus
seuraavat ja arvioivat
toteutusta.

Valmennuksen
paatteeksi osaaja
Valmennukseen hakijat tydllistyy yritykseen.
esittaytyvat videoilla. TE-
palvelut, Miit ja yritykset
haastattelevat hakijat.
”Yritys-osaaja”-parit
valitaan.

Elintarvikevientiin erikoistunutta
rekrytointipalvelua elintarvikeyrityksille

Miit Food Export Talents —palvelun

Miit Food Export Talents on elintarvikeviennin
tydn ja tekijdiden yhdistaja. Palvelu auttaa
toisilleen sopivinta tydnantajaa ja tyontekijaa
I6ytamaan toisensa.

Temppelikatu 8
00100 Helsinki

Miit Food Export Talents varmistaa, etta
rekrytoinnissa tulevat huomioiduiksi ne
erityisosaamisen vaatimukset, joita
info@miit.fi elintarvikkeiden vienti vaatii.

Kun seka tydnantajan etta tyontekijan tarpeet
huomioidaan, ja kun rekrytointi on sujuvaa ja
nopeaa, se antaa hyvan alun uudelle
tydsuhteelle. Rakennetaan henkilékohtaisia
urapolkuja ja ruokaviennin menestysta
yhdessal

toteuttajia ovat Fennopromo Oy ja aTalent
Recruiting Oy. Nama kaksi osaajaa
yhdistavat erityisosaamisensa palvelussa
elintarvikeyritysten hyodyksi uudella tapaa.

Elintarvikeviennin kokemusta
rekrytointiprosessin toteutukseen tuo
Fennopromo Oy, joka on pitkan linjan
ruokaviennin kehittaja. Parhaan tydvoiman
saatavuuden elintarvikeyritysten
palvelukseen varmistaa aTalent Recruiting
Oy, joka on kaupallisen alan koulutettuihin
osaajiin erikoistunut rekrytointiyritys.

Yhdessa nama kaksi osaajaa varmistavat,
etta tarpeesi kuullaan ja niihin vastataan
oikealla tavalla.



